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Kâpçc uzòçmumam ir nosaukums
«Adros Baltija»? Vai vârdam «Adros» ir
îpaða nozîme?

Brenda izstrâdâtâjs ir Mihails Dþordþua,
mans biznesa partneris. Pçc viòa ieceres
nosaukumam bija jâsâkas ar burtu A, lai
potenciâlais klients, meklçjot katalogâ vai
sarakstâ, pirmajiem pievçrstu uzmanîbu mums.
Tâ viòð sçdçja ar vârdnîcu rokâs un meklçja
atbilstoðu vârdu. Uzmanîbu piesaistîja grieíu
vârds «Adros», kas nozîmç «liels, resns,
iespaidîgs». Starp citu, ðî viltîba daudzreiz sevi
attaisnojusi. Vairâki mûsu klienti piezvanîja
mums pirmajiem, atnâca un tâ arî palika ar
mums. Nu, vârdu «Baltija», domâju, var
nekomentçt (smaida).

Kâ radâs ideja dibinât uzòçmumu, kas
darbojas personâla atlases jomâ?

1996. gadâ uzòçmumu burtiski no nulles
dibinâja Mihails Dþordþua. Viòam jau agrâk
bija interesanta konsultâciju joma. Ceïojot pa
citâm valstîm, viòð redzçja, kâ ðajâ sfçrâ
darbojas citi, kâ tiek organizçti treniòi un
seminâri, un tâ arî radâs ðî ideja. Savukârt es
pats pçc izglîtîbas esmu psihologs, man ïoti
patîk sarunâties ar cilvçkiem, un vienâ brîdî es
iedomâjos – kâpçc nesâkt ar to pelnît? 

Kâ veidojâs jûsu karjera?
Pçc institûta beigðanas es sâku darboties

biznesâ, bet tie vçl bija pirmie ne visai
veiksmîgi mçìinâjumi. Iesâkumâ galvenokârt
strâdâju kâ skolas psihologs – apmâcîju bçrnus
un konsultçju vecâkus. Tad nolçmu sâkt savu
biznesu. Tieði tajâ laikâ iepazinos ar Mihailu,
kurð tolaik bija kompânijas «Adros Baltija»
vadîtâjs un jau nodarbojâs ar personâla atlasi.
Viòð pieòçma mani darbâ kâ parastu
darbinieku, bet jau pçc trim gadiem Mihails
piedâvâja man vadît kompâniju, un paðlaik mçs
esam biznesa partneri un kopâ attîstâm savu
darbîbu.

Kâdas ir jûsu turpmâkâs ieceres?
Tuvâkie mçríi ir saistîti ar paðizglîtîbu,

maksimâli cenðamies attîstîties paði.

Es gaidu nelielâ zâlç pie galdiòa telpas vidû. Ðeit parasti
notiek personâla testçðana. Fonâ skan mierîgas gregoriâòu
kompozîcijas. Mçìinâju iztçloties, kâ notiek darba
intervijas ar potenciâlajiem darbiniekiem. Un jau sarunas
laikâ ar Alekseju Saveïjevu, kompânijas «Adros Baltija.
Personâla atlase un apmâcîba» vadîtâju, sapratu, ka no
viòa neko nav iespçjams noslçpt.

Aleksejs
Saveïjevs: 
«Mçs attîstâmies 
paði, lai sniegtu
klientiem visu 
to labâko»

Aleksejs
Saveïjevs: 
«Mçs attîstâmies 
paði, lai sniegtu
klientiem visu 
to labâko»
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Apmeklçjâm «Disneja institûtu», februârî
lidoju uz Barselonu uz kreatîvâ menedþmenta
seminâru. Mihails savulaik mâcîjies pie paða
Bendlera kunga, kurð kopâ ar Dþonu Grinderu
ir NLP (Neirolingvistiskâs programmçðanas)
dibinâtâji ASV. Tas ir viens no psiholoìijas
virzieniem, par kuru Latvijâ daudz runâ, bet
informâcija par to nonâk pastarpinâti – ar
daudzu cilvçku starpniecîbu. Par Mihailu gan
var teikt, ka viòð bijis pie paðiem
pirmsâkumiem. Tâdâ veidâ mçs vçlamies
apliecinât mûsu uzòçmuma moto – «Adros
Baltija. Labâkiem rezultâtiem», lai mûsu
klientiem tiktu piedâvâts vislabâkais serviss,
vislabâkie darbinieki, vislabâkâs nodarbîbas un
lai bûtu redzams rezultâts un panâkumi.

Tâtad jûsu attieksme pret mûþizglîtîbu
ir visnotaï pozitîva?

Jâ, neapðaubâmi! Jebkurð, arî vadîtâjs, ar
laiku zaudç kvalifikâciju, tâpçc visu laiku jâdara
kaut kas lietas labâ. Mçs mâcâmies paði un
mâcâm citus, tas ir mûsu bizness! Mûþizglîtîba

tagad ir moderna un arî aktuâla, jo sabiedrîbâ
ir vçrojama tendence dzîves cikla laikâ mainît
divas trîs profesijas, kas agrâk bija visai reta
parâdîba. Kâ labu piemçru varu minçt vienu
man pazîstamu psihologu, kurð paðlaik strâdâ
par santehniíi, un viòam tas ïoti patîk.
Nesmejieties, jo pçc ðâdas pieredzes iegûðanas
viòð bûs daudz labâks psihologs nekâ iesâkumâ.
Bet neesmu droðs, ka viòð atgriezîsies profesijâ
(smaida). 

Kâ notiek atlase jûsu kompânijâ?
Protams, mçs izmantojam mûsu paðu

izstrâdâtâs metodes, tikai atlases process
norisinâs vçl rûpîgâk. Standarta atlasç ir no
diviem lîdz trim posmiem (pirmais ir
iepazîðanas posms, otrais un treðais savukârt ir
atlases un finâla posmi), taèu mçs organizçjam
no pieciem lîdz septiòiem posmiem. Tas ir
nepiecieðams tâpçc, ka mums ir neliels, bet ïoti
spçcîgs, rûpîgi atlasîts un labi apmâcîts
kolektîvs.

Un kâda parasti ir jûsu izvçle – cilvçks
bez pieredzes, bet ar lielu potenciâlu un
spçjâm vai labs speciâlists, bet, iespçjams, ar
augstâm prasîbâm?

Mçdz bût daþâdas situâcijas. Ja mçs
meklçjam personâla atlases speciâlistu jeb
rekrûti, visdrîzâk, mçs skatîsimies uz
iepriekðçjo pieredzi, jo mûsu e-pasta kastîte
vienkârði ir pârpilna ar pieteikumiem.
«Miljoniem meiteòu ir gatavas nosist ðîs vietas
dçï» (citâts no filmas «Sâtans Pradas
brunèos»), tas ir mûsu gadîjums. Tikai ïoti
retos izòçmumos var pieòemt cilvçku bez
pieredzes, ja viòam ir laba bâze un dotîbas. Arî

saviem klientiem mçs
piedâvâjam cilvçkus ar
noteiktu pieredzi un attîstîtu
pârdoðanas prasmi.  

Starp jûsu klientiem ir
ïoti lielas kompânijas. Kâdu
iemeslu dçï viòi izmanto
jûsu pakalpojumus?

Katram jâveic savs darbs. Iedomâjieties, ka
esat liela uzòçmuma direktors un diez vai
veicat personâla atlasi bieþâk kâ divas trîs reizes
gadâ. Savukârt mçs to darâm pastâvîgi no rîta
lîdz vakaram un darâm kvalitatîvi. Mçs protam
atkost cilvçkus un izdalît daþâdus tipus. Otrais
iemesls ir elementâra laika ekonomija –
vadîtâjam nav laika veltît to darbinieku
meklçðanai un testçðanai.

Jûs labprâtâk deleìçjat uzdevumus vai
pildât pats?

Deleìçju. Nav lietderîgi darît to, ko cits
izdarîs âtrâk un kvalitatîvâk. Katram ir savs
uzdevums. 

Vai darbs var bût vaïasprieks?
Tâ tam jâbût! Tieði no padarîtâ darba

cilvçks gûst lielu gandarîjumu un prieku.
Strâdât tikai peïòas nolûkos ir kaitîgi, tâdâ
veidâ cilvçks iznîcina sevi.

Ja darbs kïûst tikai par peïòas avotu, tad drîz
vien cilvçks iznîcina pats sevi. Darbs jâpadara
par vaïasprieku un jâgûst no tâ gandarîjums.

labam speciâlistam ar noteiktu

pieredzi

jauna cilvçka ar lielu potenciâlu

apmâcîðanai

uzdevumu pildîðanai paðam uzdevumu deleìçðanai

darbam peïòas nolûkos gandarîjuma gûðanai no padarîtâ

attîstîbai un progresam konservatîvismam

Aleksejs Saveïjevs dod priekðroku:
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Kâdas tendences ir vçrojamas Latvijas
darba tirgû?

Daudzas kompânijas un arî masu mediji
ziòo, ka ir grûti atrast atbilstoðus darbiniekus,
ka visi brauc uz ârzemçm. Tas nav lîdz galam
patiesi – projâm brauc tikai zemâkais lîmenis
(krâvçji, kasieri, pârdevçji un tml.), bet
kvalificçti speciâlisti strâdâ tepat, jo arî ðeit
viòiem piedâvâ konkurçtspçjîgu darba samaksu
un citâdi motivç. Un vispâr tagad jau runâ, ka
cilvçki atgrieþas no Îrijas. Cilvçkam pastâvîgi
jâattîstâs un jâtiecas uz augðu, tad nebûs
jâmeklç labâki apstâkïi sveðâs zemçs.

Kâdus padomus varat dot cilvçkam, kurð
tikko sâcis veidot savu karjeru?

Pirmkârt, ja cilvçkam piemît kâda reta vai
ne pârâk izplatîta iemaòa, tad tâ noteikti ir
jâattîsta (piemçram, somu valodas zinâðanas vai
prasme prezentçt). Otrkârt, jâizmçìina pçc
iespçjas vairâk variantu, lai saprastu, kas cilvçku
vairâk saista. Arî daudzi uzòçmçji labprât
pieòem darbâ studentus. Jâbût drosmîgam un
aktîvam, jo paða cilvçka vietâ neviens neko
nedarîs un arî pirmais nepiedâvâs. Jâsatiekas ar
darba devçjiem, jâdibina jauni kontakti.
Nevajag baidîties no pârstrâdâðanâs, ar laiku tas
viss atmaksâsies. 

Kâdâm îpaðîbâm jâpiemît?
Jâbût aktîvam, jâmâk sevi prezentçt, jâbût

elastîgam, strâdîgam. Bet, ja atbilstoðas pieredzes
nav, jâvalda ambîcijas, jo pârmçrîgi paðpârliecinâtu
kandidatûru parasti noraida. Paðnovçrtçjumam
jâbût adekvâtam. Tad arî viss sanâks.

Kâdas personâla atlases metodes ir
aktuâlas ðodien?

Agrâk visvairâk izmantoja preses
izdevumus, toties ðodien ïoti populârs ir
internets, tâtad baneri un blogi. Internets,
tçlaini sakot, ir ceïð, pa kuru staigâ mûs

interesçjoðie cilvçki. Ne mazâk populâra
metode ir tieðâ meklçðana (Headhunting).

Un video intervijas?
Ðî metode nav tik populâra Latvijâ. Mûsu

valsts ir neliela, un uz pârrunâm var ierasties
no jebkuras tâs malas. Cita lieta, ja jûs meklçjat
cilvçku, piemçram, Singapûrâ. Nebûtu
lietderîgi aicinât potenciâlo kandidâtu, ja
neesat droðs, ka tieði ðis cilvçks jums ir
vajadzîgs. 

Lija Gribaïeva

Agrâk cilvçka dzîves cikls sakrita ar 
profesijas ciklu, taèu ðodien tas vairs
nestrâdâ – dzîves cikla laikâ var mainît
divas trîs profesijas. Un, manuprât, paðam
cilvçkam tas nâk par labu.
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Veiksmîga 

darba
intervija
Ir skaidrs, ka nevienam nav pa spçkam

uzminçt, kâdi jautâjumi iepazîðanâs darba intervijâ
tiks uzdoti tieði jums. Tomçr visiem kandidâtiem
lielâ mçrâ tiek uzdoti vieni un tie paði jautâjumi,
kas sagatavoti atbilstoði pârrunu mçríim. Gan
ârzemju, gan, jo vairâk, Latvijas praksç
strukturçto interviju izmanto reti. Parasti tie ir
daþnedaþâdi brîvâ secîbâ uzdoti jautâjumi.
Piemçram, amerikâòu autors M. Jeits savâ
grâmatâ «Pieòemt darbâ labâkos!» iesaka
intervçtâjiem vairâk nekâ 400 jautâjumu.
Visbieþâk uzdoto jautâjumu sarakstu veido 15–20
jautâjumi, daudzi no kuriem gandrîz noteikti tiks
uzdoti arî jums. Izskatîsim ðâdu jautâjumu
piemçrus ar îsiem komentâriem. 
1. Kâdus jautâjumus vçlaties mums uzdot? Ðis

jautâjums var tikt uzdots sarunas sâkumâ, un
tikai iepriekðçjâ sagatavoðanâs palîdzçs jums
pareizi orientçties. Tâpçc apdomâjiet iepriekð,
ko pajautât. Lai tas bûtu iespçjams, jums ir
nepiecieðams zinât, ko kompânija dara Latvijâ,
kâdus produktus tâ piedâvâ, bûtu labi gût
priekðstatu par tâs galvenajiem konkurentiem
utt. Ðajâ gadîjumâ jûs varçsiet uzdot
pilnvçrtîgus jautâjumus, pierâdot ar to savu
kompetenci un ieinteresçtîbu. Viens

brîdinâjums: novçrtçjot kompânijas
perspektîvas, jûsu balsî nedrîkst izskançt
skeptiska intonâcija. 

2. Pastâstiet nedaudz par sevi. Uzdodot ðo
jautâjumu, intervçtâjs vçlas saprast, kas esat
par cilvçku. Viòð noteikti ir jau novçrtçjis jûsu
ìçrbðanâs stilu, atzîmçjis, vai neesat
nokavçjis/-usi pârrunu sâkumu. Stâstam jâbût
îsam un konkrçtam – nebûs labi, ja jûsu pârâk
garâ runa nogurdinâs klausîtâju un jûs
pârtrauks. Pats svarîgâkais ir uzsvçrt savu
praktisko pieredzi, prasmes un iemaòas, kuras
var bût noderîgas darba devçjam, kâ arî izrâdît
savu interesi par vakances iegûðanu. Bet darba
devçjam jâredz ne tikai darbinieka
ieinteresçtîba, viòam arî jâsaprot, ar ko tas
izskaidrojams. Tâpçc, atklâjot aizieðanas
iemeslu no pçdçjâs darba vietas, pacentieties
izdarît to pçc iespçjas detalizçtâk un skaidrâk.
Nedemonstrçjiet aizvainojumu un rûgtumu, ja
jums raduðâs ðâdas izjûtas. Izklâstiet faktus,
nevis emocijas. 

Veiksmîga 

darba
intervija

Katrs cilvçks agri vai vçlu sâk kvalitatîvi jaunu attîstîbas
posmu – iestâjas darbâ. Tas ir atbildîgs un satraucoðs
brîdis, kuram gatavojamies daudzus gadus un kurð prasa
noteiktu adaptâcijas periodu. Bet ïoti reti darbinieks paliek
pirmajâ darbavietâ uz visu mûþu, parasti dabiskâs ambîcijas
liek virzîties uz priekðu. Un, ja arî paðlaik jûtaties pilnîgi
apmierinâts/-a ar savu pozîciju, nav izslçgts, ka nâkotnç
pieòemsiet lçmumu mainît darbavietu. 
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Darba devçjs meklç cilvçku, kurð prot pildît
rîkojumus, uzklausît un saprast, ko viòam saka,
just atbildîbu, ir disciplinçts, paðkritisks. Stâstot par
sevi, parâdiet, ka jums piemît iepriekð minçtâs
îpaðîbas. Neizplûstiet savas biogrâfijas atstâstîjumâ
un neiedziïinieties detaïâs. Bet galvenais – esiet
patiess. Ja ir kâds jûsu darba gaitu moments, kuru
uzskatât par neveiksmîgu, papûlieties tajâ atrast
kaut ko pozitîvu – iegûto pieredzi, no kïûdâm
gûto mâcîbu. Pasniedzot informâciju oriìinâli, jûs
palielinâsiet savas izredzes tikt pamanîtam citu
vidû.

3. Kâpçc izvçlçjâties tieði mûsu kompâniju un
darbu tajâ? No jums gaida apliecinâjumu, ka esat
informçts par kompânijas paðreizçjo lietu stâvokli,
vismaz vispârîgâs lînijâs. Miniet savâ atbildç
kompânijas un tâs produkcijas specifiskâs iezîmes,
kas izceï viòu, ja jûs tâdas zinât un tâs neatklâj
uzòçmuma neizdevîgâs puses. Zinâðanu trûkums
var tikt interpretçts kâ nepietiekama disciplinçtîba
un kandidâta zema ieinteresçtîbas pakâpe. Arî
paskaidrojiet, kâ vçlaties izmantot savu kvalifikâciju
un prasmes, kurâ jomâ varat bût îpaði noderîgs.

4. Vai jums paðlaik ir citi darba piedâvâjumi? Ja ir,
tad tâ arî pasakiet. Tas, ka vçl kâds ir gatavs
pieòemt jûs darbâ, tikai palielinâs jûsu izredzes.
Tikai nesteidzieties atklât, kas tieði tas ir par
uzòçmumu. Vienkârði uzsveriet, ka darbs
intervçtâja kompânijâ jûs interesç vairâk. 

5. Vai jûsu privâtâ dzîve netraucçs darbam, kas
saistîts ar komandçjumiem un nenormçto
darba dienu? Ðo jautâjumu bieþâk uzdod
sievietçm. Uz ðo mçìinâjumu apiet likumu
atbildiet ar droðu «nç, netraucçs», ja esat par to
droðs/-a. Savâdâk apdomâjiet visu vçlreiz, jo agri
vai vçlu ðâds noslogojums vienalga sâks kaitçt jûsu
ìimenes dzîvei un bûs jâizvçlas starp darbu un
ìimeni. 

6. Kâdas ir jûsu stiprâs puses? Atbilde prasa
nopietnas pârdomas. Atcerieties savus galvenos
panâkumus iepriekðçjâs darbavietâs un pârçjâs
dzîves jomâs un izanalizçjiet, pateicoties kâdâm

personiskajâm îpaðîbâm esat tos ieguvis/-usi.
Nopietna analîze ïaus izdalît jûsu stiprâs puses.
Tagad zinâsiet, ko atbildçt, bet vçl labâk –
ilustrçjiet atbildi ar konkrçtiem piemçriem.

7. Kâdas ir jûsu vâjâs puses? Nepareizi atbildçt
«Manuprât, tâdu nav». Visdrîzâk ðâda atbilde liks
domât, ka vai nu jûs esat nelabojams egocentriíis,
vai arî jums ir problçmas ar paðizpratni. Lai pareizi
atbildçtu uz ðo jautâjumu, atkal ir nepiecieðama
sagatavoðanâs. Mçìiniet atcerçties, ko jûs reizçm
noþçlojat, kâ jums liekas – kâda îpaðîba jums
traucç sasniegt labâku rezultâtu un tuvinât
mçríim. Atsauciet atmiòâ daþas neveiksmes, kuras
bija raduðâs ðîs îpaðîbas dçï. Tâdçjâdi vâjâ vieta ir
atrasta. Atcerieties, ko darât, lai mazinâtu tâs
negatîvo ietekmi, un kâdos gadîjumos ðî îpaðîba
bija jums noderîga (jo viennozîmîgi negatîva ne-
viena îpaðîba nevar bût). Tagad jûs esat gatavs/-a
sarunai par vâjajâm pusçm – jûs tâs zinât, zinât ne
tikai to kaitîgumu, bet arî situâcijas, kad tâs var
bût noderîgas, zinât, kâ mazinât vai kompensçt to
negatîvo ietekmi. Centieties intervijas laikâ ne tikai
nosaukt îpaðîbu, bet arî aprakstît labumu no tâs un
informçjiet par tâs neitralizâcijas iespçjâm. 

Speciâlista A. Saveïjeva komentârs: «Ja jums nav
zinâms iemesls, kâpçc esat atlaists/ -a, piezvaniet
savâ bijuðajâ darba vietâ un noskaidrojiet, jo jûsu
potenciâlais darba devçjs, iespçjams, sâks
interesçties par to. Un, ja jûsu stâsts atðíirsies no
rekomendâciju pârbaudes laikâ uzzinâtâ, sekas
nebûs patîkamas.
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8. Kâpçc nolçmât mainît darbavietu? Labi atbildçt
uz ðo jautâjumu ir seviðíi grûti. Labâkais variants
ir teikt, ka organizâcijâ bija izsmeltas visas iespçjas
jûsu profesionâlajai izaugsmei, bet jûs nevçlaties
apstâties pie sasniegtâ. Var minçt, ka vçlme mainît
darbu nebija viena brîþa lçmums, bet ir ilgu
pârdomu rezultâts. 

9. Kâ iztçlojaties savu nâkotni pçc pieciem
(desmit) gadiem? Atbildi bieþi apgrûtina
mâòticîba, esoðâs sociâlâs situâcijas nedroðîba vai
karjeras plânoðanas tradîciju trûkums mûsu
kultûrâ. Bet intervçtâjam jâgûst priekðstats par
jûsu ambîciju lîmeni un intereðu ievirzi, tâpçc
labâkais variants ir sniegt patiesu savu iespçju un
karjeras plânojumu. Ja tomçr neesat gatavs/-a
sniegt atbildi vai uzskatât, ka tâ var traucçt jums
iegût vçlamo darbu, labâk atbildiet nenoteikti: es
vçlos atrast kompâniju, kurâ varçtu palikt ilgu
laiku, attîstîties kopâ ar to, paaugstinât
profesionâlisma lîmeni un lîdz ar to bût
noderîgam kompânijai un sev. 

10. Aprakstiet man kâdu sareþìîtu problçmu, ar
kuru jums nâcies saskarties. Tâ ir lieliska iespçja
demonstrçt savas prasmes problçmu risinâðanâ,
mâcîbas gûðanâ no kïûdâm un uzvedîbas stratçìiju
analizçðanâ. Ïoti bieþi kandidâti apraksta kâdu
sareþìîtu situâciju un pçc tam saka – esmu to
veiksmîgi atrisinâjis/-usi, kas ir kïûdaini. Îstenîbâ
intervçtâju interesç problçmu risinâðanas
algoritms, kandidâta prasme koncentrçties, strâdât
laika un apstâkïu spiediena ietekmç, spçja risinât
uzdevumu secîgi, nekrist panikâ un uzklausît
apkârtçjo viedokïus un padomus. 

11. Kâdu darba samaksu vçlaties saòemt? Tas ir
jautâjums, uz kuru vispirms jums jâatbild paðam
sev. Apsveriet, uz kâdu samaksu jûs reâli varat
pretendçt un par kâdu naudu piekritîsiet pieòemt
esoðo piedâvâjumu – uzrakstiet ðo skaitli. Tagad
apdomâjiet, kâda papildu motivâcija var samazinât
vai palielinât jûsu iecerçto naudas summas apmçru
(medicînas apdroðinâðana, pusdienas, automaðînas
izdevumu kompensâcija, mâcîbas utt.), aprçíiniet
kompensâcijas paketi naudas izteiksmç un
atòemiet ðo skaitli no sâkotnçji paredzçtâs
summas. Gala rezultâts – vai tas jûs apmierina?
Varat uzdot intervâlu, kura robeþâs jâbût vçlamai
darba samaksai. Bet nesâciet sarunu par algu pçc
paða/-s iniciatîvas pirmâs intervijas laikâ. Jûsu
potenciâlais darba devçjs pats apspriedîs ðo
jautâjumu ar jums otrâs vai treðâs intervijas laikâ. 

12. Ko vçl jûs vçlçtos uzzinât? Nav pieïaujams
neuzdot nevienu jautâjumu, ja tas jums ir
piedâvâts. Tas rada visai nepatîkamu iespaidu. Lai

jûs neizskatîtos pârsteigts, sagatavojiet iepriekð
interesçjoðo jautâjumu sarakstu. Pacentieties uzdot
tos jautâjumus, kuri parâdîtu jûsu ieinteresçtîbu
ðajâ darbâ. 
Atcerieties, ka nav nepiecieðamîbas uzzinât visu

pirmajâ tikðanâs reizç. Jums vçl bûs tâda iespçja. Un,
ja arî esat secinâjis/-usi, ka ðajâ kompânijâ negribat
strâdât, neizrâdiet to un atstâjiet labu iespaidu. 

Ðie ir paði tipiskâkie jautâjumi. Nekad iepriekð
nevar paredzçt, kâdi jautâjumi tiks uzdoti tieði jums,
bet jebkurâ situâcijâ noderçs pieredzçjuðâs intervçtâjas
Diânas Berkas padoms: «Vairieties no ðabloniem un
centieties oriìinâli pasniegt savas domas. Svaigas idejas
vienmçr rada pozitîvu iespaidu.»

Arî atcerieties vienu vienkârðu likumu – esiet
maksimâli patiess. Protams, intervijas laikâ cilvçks
cenðas parâdît sevi no labâkâs puses, nedaudz
izpuðíojot un pârspîlçjot savu profesionâlo lîmeni. Bet
nepârcentieties, jo, pirmkârt, cilvçku vairâkums nav
pieradis melot tâ, lai to nebûtu iespçjams pamanît no
malas, otrkârt, jums bûs jâapliecina visas minçtâs
prasmes praktiski un bûs jâpiedzîvo nepatîkami brîþi,
ja nespçsiet attaisnot uz jums liktâs cerîbas, un,
treðkârt, bieþi pirms pieòemðanas darbâ brîdina, ka par
nepatiesu ziòu sniegðanu tiksiet atlaists. Tâpçc, pirms
nepamatoti izpuðíojat savu tçlu potenciâlâ darba
devçja acîs, pajautâjiet sev, vai vçlaties bût visu laiku
baiïu vajâti? Meliem esot îsas kâjas, lîdzîgi kâ anek-
dotç – pa durvîm ienâk kandidâts uz vakanci, un
viòam jautâ: «Mûsu uzòçmumâ augstu tiek vçrtçta
kârtîba, vai esat noslaucîjis kâjas, pirms ienâcât
kabinetâ?» Kandidâts pârliecinâti atbild, ka, protams,
viòð ir to izdarîjis. Tad seko dramatisks turpinâjums:
«Vçl augstâk mçs vçrtçjam patiesumu. Aiz durvîm
nav kâjslauía.»  

Protams, tas ir tikai joks, tomçr darba pârrunas
nav joka lieta un prasa nopietnu sagatavoðanos, tâpçc
ïoti ceram, ka mûsu padomi jums lieti noderçs
turpmâkajâs darba gaitâs. 

Lija Gribaïeva
sadarbîbâ ar SIA «Adros Baltija» 
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«Jautâjums no jûsu puses var bût jebkurð darbam svarîgs
precizçjums, kas netika pienâcîgi apspriests agrâk: ko gaida
vadîba no kandidâta uz ðo amatu, kâpçc ir aizgâjis
iepriekðçjais darbinieks, ko gaidîs no jums kâ pârbaudes
laika rezultâtu. Bet, ja esat sagatavojis/-usi jautâjumus
iepriekð, necentieties uzdot visus jautâjumus no saraksta,
izvçlieties 2–3, kas visvairâk atbilst kontekstam un pârrunu
noskaòojumam.»


